	永豐金證券產業工會各項工作進度追蹤表

	項目
	工作項目
	進度
	說明

	1
	訂定工會章程
	完成
	95/7/28制定 ， 96/02/03第一次修訂

	2
	訂定零用金管理要點
	完成
	95/11/03制定

	3
	訂定會員代表大會代表選舉辦法
	完成
	95/11/03制定， 95/12/08第一次修訂， 96/06/22第二次修訂

	4
	訂定會務人員出差管理要點
	完成
	95/11/03制定， 96/06/03第一次修訂

	5
	為特別休假薪資補償案，向台北市勞工局提出勞資爭議調解會議
	撤回
	95/12/20與公司達成協議，96年與97年公司皆依約定處理

	
	
	
	

	6
	訂定顧問聘用辦法
	完成
	95/12/08制定

	7
	選舉第一屆工會會員代表
	完成
	95/12選出60位工會代表， 96/2月增選一位虎尾分公司代表

	8
	選舉第一屆福委會委員
	完成
	96/02/03會員大會選出10位福委會委員， 97/06/22補提一位

	9
	選舉第一屆勞資協商會議代表
	完成
	96/02/03授權常務理事會推薦五位協商代表

	10
	推動福委會改選
	完成
	96/ 完成改選，工會推薦十位福委會委員

	11
	訂定會務人員任用管理辦法
	完成
	96/03/09制定

	12
	訂定會務人員出差管理要點
	完成
	96/03/09制定

	13
	製作工會網站
	完成
	96/05上線， 97/05改版

	14
	台開大樓設立哺乳室
	完成
	96/06設立於台開大樓十七樓

	15
	請公司製作新的識別證
	完成
	96底核發新識別證

	16
	修訂工作規則第47條、第56條、第57條
	部份完成
	97/04/07完成第47條、第56條修訂，第57條特別休假薪資補償部份未修

	17
	八個單位人員定位及九十五年度績效獎金與證券子公司其他同仁發放標準不一,勞資協商案
	完成
	96/6/6達成協議，公司會檢討現有組織架構合理性及必要性，並於96年度發放年終獎金時，已予合理處理

	
	
	
	

	
	
	
	

	18
	訂定會員慶弔及慰祝辦法
	完成
	96/08/03制定

	19
	訂定訴訟基金管理暨訴訟費用補助辦法
	完成
	96/08/31制定

	20
	爭取提高九十六年度調薪
	完成未達預期
	比照金控調薪3%，依此慣例未來金控轄下子公司調薪皆採一律水準，不因個別產業表現而有所差異

	
	
	
	

	21
	訂定有價證券投資辦法
	完成
	96/12/14制定

	22
	舉辦雲嘉南區會員自強活動
	完成
	96/12/08在烏山頭水庫

	23
	舉辦中彰投區會員自強活動
	完成
	96/12/29在溪頭

	24
	修改工作規則第6條、15條、24條、29條、31~34條、38~39條、42條、51條、56~58條、62條、66條、79~81條、91條
	完成
	97/10/01工會附帶條件同意，其中第57條第四款特別休假薪資補償部份，公司承諾仍將依照過往兩年與工會協商之作法一致辦理

	
	
	
	

	
	
	
	

	25
	舉辦北區暨桃竹區會員自強活動
	完成
	97/10/04在桃園龍潭小人國

	26
	取消營業員應負擔信用違約損失之責任
	完成
	除因可歸責於營業員之疏失或舞弊外，公司基本上不會向營業員追索

	27
	勞工退休準備金監督委員會及管理委員會，應有工會參與監督
	完成
	總經理同意勞方代表改由工會派任，工會推派劉志豪擔任副主委　

	
	
	
	

	28
	修改職工請(休)假管理要點第十七條天災請休假規定
	完成
	如因颱風因素交易所宣佈休市，則無論當地縣市政府是否宣佈停班，當日均停工ㄧ日

	29
	密切監督公司精減人事計劃，保障會員工作權
	完成
	約精減60人，業管轄下單位後勤及幕僚實施無薪假

	30
	福利金增加生育補助或子女教育金補助或獎學金(擇一)
	籌劃中
	　

	31
	舉辦高屏區會員自強活動
	完成
	98/11屏東山地門原住民文化園區

	32
	工會網站第二次改版
	完成
	98/03/15改版

	33
	爭取設置人評會
	進行中
	總經理指示理想性甚高，惟較難一步到位，許多議題都有賴金控層級決議，當務之急為訂定各項考核標準(KPI)，方可連結後續獎懲升遷等議題。獎懲委員會將邀請工會參與七職等以下之獎懲會議，保障同人受到合理的對待。

	
	
	
	

	
	
	
	

	34
	常務理事程麗嫚與公司勞資爭議案
	結束
	98/12/28程麗嫚已與公司和解，程麗嫚已繳回工會支付之訴訟薪資補助

	35
	爭取恢復福利金及持股信託削減之金額
	完成
	99年一月起持股信託恢復加入及額度回復福利金每月每人提撥300元，三節獎金六千元改由公司支付，與之前差額3600元另謀他法解決

	
	
	
	

	36
	協助修定職工獎懲辦法
	完成
	在修訂過程中，工會的建議，資方展現善意皆列入辦法中，獎與懲做了適度的平衡

	37
	協助制定樂活工作專案計劃
	完成
	在制訂過程中，工會建議增加獎額，有特殊貢獻者並應記功，及破格升遷

	38
	修訂工會章程第十三條
	完成
	放寬理監事候選人資格，由會員代表改為全體會員

	39
	訂定理監事選舉辦法
	完成
	98/05/15日制定

	40
	修定職工獎懲委員會組織章程
	完成
	新增遇有七職等以下之獎懲應有工會代表ㄧ名參與

	41
	會員代表大會代表選舉辦法第三次修訂案
	完成
	本公司原在中崙大樓上班的單位陸續搬回台開大樓及博愛大樓，故擬重新調整選區，第二屆工會理監事將由第二屆會員代表選舉產生。

	
	
	
	

	42
	會員代表提案行文金控希望年節禮品採購，勿限定ㄧ半購買永豐生技產品案
	完成
	指定採購比例降低，產品由公司經理人遴選

	
	
	
	

	43
	選舉第二屆工會會員代表
	完成
	98/06選出61位第二屆工會代表

	44
	選舉第二屆工會幹部
	完成
	98/06/26選出第二屆工會理監事

	45
	選舉第二屆勞資協商會議代表
	完成
	96/06/26推選楊慶鈴.許惠珍.蔡雨龍.黃秀娟.熊郁德.五位為協商代表

	46
	選舉第二屆福委會委員
	完成
	98/10會員代表投票選出10位福委會委員，5位候補委員

	47
	推選勞工退休準備金監督委員會勞工代表案
	完成
	劉志豪先生為當然委員，餘授權理事會辦理

	48
	員工人事保證書案
	完成
	公司同意從寬處理，資深員工採自願，從新進員工開始執行

	49
	營業員及Key-in錯帳準備金每半年退回ㄧ半案
	完成
	公司同意自99年度起恢復每半年退回ㄧ半

	50
	營業員及理專休假五天以上，電子單業績不計案
	尚需視個案處理
	婚假及產假之電子單業績獎金由原業務原領取之決議，改為原則性非絕對性

	51
	爭取九十八年度不休假薪資補償案
	完成
	九十八年度公司不休假薪資補償，已於九十九年一月發放

	52
	爭取製作新制服
	完成
	九十八年度先做女生冬季，九十九年度做女生夏季及男生

	53
	八個單位人員定位及九十八年度績效獎金案
	進行中
	總經理已向金控提出幾項解決方案，等待金控議決

	54
	爭取九十九年度調薪案
	進行中
	　

	55
	爭取最近三年考績連續甲等以上，十年無升遷記錄者，優先升遷
	完成
	99年升等共計172名，約為9%是歷年最高，三年考績連續甲等以上，十年無升遷記錄者，總共60位，此次升遷了15位，工會將會持續努力

	
	
	
	

	56
	爭取降低持股信託，信託手續費
	進行中
	

	57
	爭取國泰世華銀行薪資轉帳戶優惠
	完成
	每月各三次跨行提款或轉帳，免收手續費


